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১৯৯২ সােল �থম �কািশত হওয়ার পর েথেক “ডু েহায়াট ইউ আর” ল�ািধক মানুষেক তােদর জ� উপযু� 
কম ৰ্জীবন খুেঁজ েপেত এবং আরও সফলভােব চাকিরর স�ান চালােত সাহা� কেরেছ। আমরা শত শত মানুেষর 
কাছ েথেক শুেনিছ, যাঁরা জািনেয়েছন, এই বই তাঁেদর এমন একিট কাজ খুেঁজ েপেত সহায়তা কেরেছ, েযিট 
করেত তাঁরা �কৃতপে� আ�হী িছেলা। এিট তাঁেদর জীবনেক স�ণ ৰ্রুেপ বদেল িদেয়েছ এবং তাঁেদর আরও 
ে�াডাি�ভ কাজ করেত এবং কােজর মােঝ স�ি� খুেঁজ েপেত সাহা� কেরেছ। 

ভােলা কয্ািরয়ার িস�া� িনেত সাহা� করার জ� অেনক বই েলখা হেয়েছ। িক� “ডু েহায়াট ইউ আর” অ� 
েযেকােনা বই েথেক একিট েমৗিলক কারেণ আলাদা। এিট কখেনাই সবার জ� এক রকম পরামশ ৰ্ েদয় না। 
কারণ মানুষ েযমন এেক অপেরর েথেক আলাদা, েতমনই একজেনর জ� সিঠক পরামশ ৰ্ আেরকজেনর জ� 
পুেরাপুির ভুল হেত পাের। আমােদর দ�তা এক ৈব�ািনকভােব �ীকৃত ও বহুল �শংিসত প�িতেত, যােক 
পােস ৰ্ানািলিট টাইপ বলা হয়। এই প�িত আমােদর কয্ািরয়ার েখাঁজার �ি�য়ােক সিতয্কার অেথ ৰ্ �ি�গতভােব 
মানানসই করেত সহায়তা কের— আপনার স�েক ৰ্ অমূ� অ�দৃ ৰ্ি� �দান কের এবং আপনােক এমন একিট 
কম ৰ্জীবন খুেঁজ েপেত সাহা� কের, যা আপনার অ�িন ৰ্িহত �িতভার সেব ৰ্া�ম �বহার িনি�ত কের।

ইন্টারেনেট এত তথ্য পাওয়া যায়, েসখােন েকন একিট বই পড়েবন?

এটাই সতয্: এমন অসং� সাইট রেয়েছ, েযগুেলা আপনােক আপনার �ি�ে�র ধরন আিব�ার করেত বা 
িনেজেক েবাঝার জ� নানা টুলস সরবরাহ করেত পাের। িক� এই সাইটগুেলােত যত গভীর িবে�ষণ পাওয়া 
যায়, তার তুলনায় আপনার হােত থাকা এই বইিট অেনক েবিশ গভীরতা এবং মূ�বান গভীর �ান �দান     
কের। তাই অব�ই অনলাইেন যান, আপনার �ি�ে�র ধরন যাচাই করুন এবং েদখুন েসখােন কী ধরেনর ত� 
আেছ (অেনক ভােলা িকছু রেয়েছ!)। তেব এখােন িফের আসুন, যিদ আপিন জানেত চান আপনার জ� 
মানানসই ও স�ি�র একিট কয্ািরয়ার/চাকির কীভােব খুেঁজ পােবন!

"চলুন কথা বিল আপনার ব্যাপাের"

আমরা ধের িনি�, আপিন এই বইিট হােত িনেয়েছন কারণ আপনার কম ৰ্জীবেন একিট েমাড় েঘারার সময় এেস 
েগেছ। হয়েতা আপিন একজন িশ�াথ�, িযিন িনেজর জীবেনর �থম গুরু�পূণ ৰ্ চাকিরর জ� ��িত িনে�ন। 
অথবা হয়েতা আপিন িকছু সময় িবরিতর পর কম ৰ্জীবেন আবার িফের আসেছন এবং আপনার সব স�া� 
িবক�পথগুেলা িনেয় ভাবেছন। হয়েতা আপিন আপনার কাজ িনেয় অস�� এবং মেন করেছন, এর েচেয় ভােলা 
েকােনা িবক� অব�ই থাকেত পাের। অথবা হয়েতা আপিন একিট কয্ািরয়ার েশষ করার পেথ আেছন এবং 
একিট নতুন কয্ািরয়ার শুরু করার কথা ভাবেছন। অিভন�ন—আপিন সিঠক বইিট েবেছ িনেয়েছন! কম ৰ্ে�� 
পিরবত ৰ্নকারীেদর জ� িকছু িবেশষ উৎসাহ �েয়াজন। যিদ আপিন মাঝনদীেত েঘাড়া বদলােনার মেতা কিঠন 
িস�া� িনেয় িচি�ত থােকন, তেব েজেন রাখুন েয �িত বছর লাখ লাখ মানুষ চাকির পিরবত ৰ্ন  কের। আসেল, 
ধারণা করা হয় েয, েবিশরভাগ মানুষ তােদর জীব�শায় পাঁচ েথেক সাতিট িভ� কয্ািরয়ার পিরবত ৰ্ন কের। 

০৮

"েকন এই বই পড়েবন?"



তেব, এই পিরসং�ান খুব েবিশ সা�না েদয় না, িবেশষ কের যিদ আপিন এমন একিট চাকিরেত আটেক থােকন 
যা আপনােক স�ি� েদয় না, িক� এিট ছাড়াও স�ব বেল মেন হয় না। মানুষ েকন এক লােফ চাকির েছেড় 
নতুন পেথ পা বাড়ায় না, তার অেনক বা�ব কারণ আেছ। হয়েতা আপনােক মািসক িবল (ঘরভাড়া, 
িবদুয্ৎিবল,পািনর িবল, �াসিবলসহ অ�া� বাজার খরচ) পিরেশাধ করেত হয়, অথবা আপনার পিরবােরর 
দািয়� আেছ। একিট িনয়িমত েবতন েছেড় েদওয়ার জ� সাহস দরকার, যিদও েসই চাকিরটা সে�াষজনক   
না। নতুন চাকির েখাঁজা, পুরেনা চাকিরেত থাকার সময় এেকবাের সহজ কাজ নয়—যারা েচ�া কেরেছন, তারা 
বলেবন এিট েযন একিট চাকিরর ওপর আেরকিট চাকির। অথচ েবকার হেয় চাকির েখাঁজার িচ�া অেনেকর 
কােছই ভীিতকর। েবিশরভাগ মানুেষরই এমন আিথ ৰ্ক স�য় েনই যা িদেয় েবকার থাকার সময়টুকু চািলেয় 
েনওয়া যায়, িবেশষত যখন নতুন চাকির পাওয়ার িন�য়তা েনই।

এছাড়াও, অ�েদর �তয্াশার িবরুে� যাওয়া অেনক সময়ই কিঠন হেয় পেড়। এমনিক আপিন আপনার কাজ 
িনেয় অস�� হেলও, অ�েদর (পিরবার িকংবা ব�বা�বেদর) চাপ থাকেত পাের আপনােক বত ৰ্মান চাকিরেত 
আটেক রাখার। কয্ািরয়ার পিরবত ৰ্েনর সময় পিরবােরর এবং ব�েদর সমথ ৰ্ন ও উৎসাহ অতয্� গুরু�পূণ ৰ্। 
কােছর মানুষজন যিদ আপনার িস�া�েক �ীকৃিত না েদয়, তেব আপিন অেনক সময় িনেজেক একই জায়গায় 
আটেক রাখার �বণতা অনুভব করেবন। এমন একিট জীবনধারায় একবার �িতি�ত হেয় েগেল, েসিট 
বদলােনার কথা ভাবাটাও কিঠন হেয় পেড়। আপিন যত েবিশ সময় ধের একিট িনিদ ৰ্� প�িতেত জীবনযাপন 
কেরন, েসই জীবনেক েতমনই রাখেত ততটাই আ�হী হেয় ওেঠন। যিদ আপিন একিট সফল �ের েপৗঁছান 
এবং "সফল" িহেসেব পিরিচত হন, তেব আবার শূ� েথেক শুরু করার িচ�া ক�নাতীত বেল মেন হেত      
পাের। এর সে� আরও একিট িবষয় েযাগ হয়—আমােদর েবিশরভাগই জািন না িঠক কী আমােদর তৃ� করেত 
পাের। আমরা কী পছ� কির না, তা হয়েতা অিভ�তা েথেক েজেনিছ। িক� কীভােব একিট সে�াষজনক িবক� 
খুেঁজ েবর করেত হেব, তা জািন না। আর ভাবা েতা দূের! 

“ডু েহায়াট ইউ আর” বইিট আপনােক আরও ভােলা কয্ািরয়ার েবেছ িনেত, একিট সফল চাকিরর অনুস�ান 
�ি�য়া পিরচালনা করেত এবং েযেকােনা কােজ সেব ৰ্া� সফলতা অজৰ্ন করেত সাহা� করার জ� ৈতির করা 
হেয়েছ। �ি�ে�র ধরন এবং কম ৰ্জীবেনর স�ি�র মে� স�কৰ্ িনেয় আমরা যা িশেখিছ, তা আপনােদর সে� 
েশয়ার করেত েপের আমরা অতয্�  আনি�ত। তেব মেন রাখেবন, এই বইেয় আমরা এমন েকােনা িবষয় িনেয় 
আেলাচনা করব না, েযগুেলা আপিন অ� েকাথাও সহেজই েপেত পােরন, েযমন- িসিভ/িরজুয্ম কীভােব িলখেত 
হেব বা কীভােব ে�সেকাড েমেন েপাশাক পরেবন চাকিরর ই�ারিভউ এর জ�। আমােদর মূল ল�য্ হেলা, 
আপনােক বুঝেত সাহা� করা েয আপনার জ� সিতয্কােরর কম ৰ্জীবেনর স�ি� কী, এবং এমন একিট কাজ 
খুেঁজ েপেত সাহা� করা যা আপিন ভােলাবাসেবন।

যখন আপিন “ডু েহায়াট ইউ আর”  পড়েত শুরু করেবন, তখন আপিন �ি�ে�র ধরন স�েক ৰ্ ধারণা অজৰ্েনর 
িকছু “অিতির� সুিবধা” উপেভাগ করেত শুরু করেবন। আপনার �ি�ে�র ধরনেক েচনা এবং েবাঝা আপনার 
িনেজর �িত দৃি�ভি� বদেল েদেব—যা আপনার �িতিট কাজ এবং জীবেনর �িতিট িদকেক �ভািবত করেব।

এই বই কীভােব আপনার জীবন বদেল িদেত পাের

০৯



এই বইিট কীভােব ব্যবহার করেবন

�ি�ে�র ধরন এতটাই গুরু�পূণ ৰ্ একিট িবষয় েয শীষ ৰ্�ানীয় ৫০০ তািলকাভু� েবিশরভাগ েকা�ািন �িতিদন 
এিট �বহার কের। গত িবশ বছের আমরা �ি�ে�র ধরনেক িবিভ� ে�ে� �েয়াগ করেত েদেখিছ—

• �ােনজাররা কীভােব তাঁেদর কম ৰ্চারীেদর ে�রণা েজাগান এবং তােদর সােথ েযাগােযাগ কেরন তা উ�ত 
করেত।

• িশ�করা কীভােব িবিভ� ধরেনর িশ�াথ�েদর সােথ স�কৰ্ রােখন তা উ�ত করেত।
• একিট দেলর �েতয্কিট সদে�র িনেজর শি� এবং দুব ৰ্লতা বুঝেত এবং েসগুেলােক আরও 

কায ৰ্করভােব কােজ লাগােত।
• অব�ই, আমরা হাজােরা কয্ািরয়ার িবেশষ�েক তাঁেদর �ােয়�েদর জ� উপযু� েপশা েবেছ িনেত 

�িশ�ণ িদেয়িছ।

যিদ আপিন একজন অিভভাবক হন, এই বইিট আপনােক নতুন দৃি�েকাণ েথেক আপনার পিরবােরর 
স�কৰ্গুেলা বুঝেত সাহা� করেব এবং আপনার স�ানেদর সে� আরও ভােলা েবাঝাপড়া ও সু�র স�কৰ্ গেড় 
তুলেত সহায়তা করেব। যিদ আপিন দ�িত হন, এই বইিট আপনােক আপনার এবং স�ীর িমল ও 
অিমলগুেলােক বুঝেত, েমেন িনেত এবং তার �শংসা করেত েশখােব। সংে�েপ, এই বই েথেক পাওয়া �ান 
আপনার িনেজর এবং অ�েদর �িত দৃি�ভি� বদেল িদেত পাের, এবং েসিট িচরিদেনর জ�।

“ডু েহায়াট ইউ আর” বইিট আপনােক পছ�নীয় কােজ সি�য়ভােব অংশ�হণ করেত উৎসািহত কের, তেব 
এেত আপনার জন্য় ক�কর িকছু েনই!  আমরা আশা কির, আপিন এই বইিট এমন সমেয় পড়েবন, যখন 
আপনার হােত একটু িনিরিবিল সময় থাকেব এবং আপিন এই বইেয় উে�িখত িবষয়গুেলা িনেয় েভেব েদখেত 
পারেবন। আসল কথা হেলা, আমরা আপনােক কী করেত হেব তা বেল িদেত আ�হী নই। বরং আমরা 
আপনােক এমন একিট কায ৰ্প�িতর সে� পিরচয় কিরেয় িদেত চাই, যা অতয্� কায ৰ্কর এবং সারা জীবন 
আপনার জ� কােজ আসেব। আমরা আপনােক িকছু �� করব এবং যতটা স�ব যথাযথ ত� ও উদাহরণ েদব, 
িক� েশষ পয ৰ্� উ�র আপনােকই খুেঁজ েবর করেত হেব। কারণ, আপিন িনেজেক সবেচেয় ভােলা জােনন।
আমরা এিটেক একিট েযৗথ �েচ�া িহেসেব েদিখ—আমরা আপনােক আমােদর �ান ও অিভ�তা সরবরাহ 
করব, আর আপিন িনেজর স�েক ৰ্ �েয়াজনীয় ত� েদেবন।  আমরা একসােথ িমেল এমন একিট কয্ািরয়ার 
খুেঁজ েবর করব, যা আপনার জ� েসরা কয্ািরয়ার হেব।

আমরা “ডু েহায়াট ইউ আর “ বইিটেক িতনিট অংেশ ভাগ কেরিছ:

এই অংেশ, ধােপ ধােপ আপনার �ি�ে�র ধরন (Personality Type) আিব�ার ও েবাঝার �ি�য়ার সে� 
আপনােক পিরিচত করােনা হেব।

১ম অংশ: ব্যি�ে�র ধরেণর রহস্য উে�াচন
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আপনার জন্য সিঠক কাজ খুঁেজ েবর করা েকন গুর��পূণৰ্ ? 

সিঠক কাজ খুেঁজ েনওয়া অতয্� গুরু�পূণ ৰ্। যিদও আমরা �ায় সবাই লটাির েজতার, দািম গািড় ও বািড় 
েকনার, এবং চমৎকার একিট জায়গায় আকষ ৰ্ণীয় সব মানুেষর সে� কাজ করার �� েদিখ। িক� বা�বতা 
হেলা, এসব েতা পাই না, বরং এসব অজৰ্েনর জ� আমােদর েবিশরভাগেকই অেনক িদন ধের কেঠার পির�ম 
করেত হয়। যিদ আপিন চি�শ েথেক প�াশ বছর এমন একিট চাকিরেত �য় কেরন যা আপিন পছ� কেরন 
না, তাহেল সিতয্কার অেথ ৰ্ আপিন আপনার জীবেনর একিট বড় অংশ ন� করেছন।

আদশৰ্ কাজ আসেল কী?

"আদশ ৰ্ কাজ" বলেত আমরা কী বুিঝ? এিট এমন একিট কাজ যা শুধুমা� আপনার সময় এবং শি� �বহার 
করার জ� নয়, বরং আপনার আ�হ, দ�তা এবং �ি�ে�র সে� সাম��পূণ ৰ্। যা আপনার জীবনেক সমৃ� 
কের। আপনার �ভাবগত শি�গুেলা এমনভােব �বহার করেত েদয়, যা আপনার জ� সহজ এবং �াভািবক। 
এিট আপনােক আন� েদয়, এবং আপনার �ি�গত ও েপশাগত জীবেনর ল�য্ পূরেণ সহায়তা কের। একই 
সে� এিট আপনােক এমন কাজ করেত বা� কের না, যা আপিন  করেত পছ� কেরন না (অ�ত �ায়ই না!) 
আপিন িকভােব বুঝেবন েয, আপিন সিঠক কােজ আেছন? এখােন িকছু সাধারণ িনেদ ৰ্শনা েদওয়া হেলা। যিদ 
আপিন চাকিরর েখাঁেজ থােকন, তেব এিট মেন রাখুন। আর যিদ আপিন বত ৰ্মােন েকােনা কােজ িনযু� থােকন, 
তেব েদখুন এিট আপনার কেতাটা মানানসই।

যিদ আপিন সিঠক কাজ কেরন, তেব:
• আপিন কােজর জায়গায় যাওয়ার জ� উদ্�ীব হেয় থাকেবন।
• আপিন যা কেরন, তা েথেক (েবিশরভাগ সময়) উ�ীপনা পােবন এবং ভােলালােগ কাজিট করেত । 
• আপিন অনুভব করেবন েয আপনার করা কােজর অবদানেক স�ান এবং �শংসা করা হে�।
• অ�েদর কােছ আপনার কােজর বণ ৰ্না িদেত গিব ৰ্তেবাধ করেবন।
• আপিন সহকম�েদর সে� কাজ করেত আনি�ত এবং তাঁেদর �িত ��াশীল থাকেবন।
• আপনার ভিব�ৎ স�েক ৰ্ আশাবাদী থাকেবন।

ক�ািরয়াের
স�ুি�র
�গাপন রহস�

িনেজর জ� সিঠকিট েবেছ িনন
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আমরা একিট িবষয় পির�ার কের বলেত চাই। কাজ িনেয় স�ি� লােভর যতগুেলা পথ রেয়েছ, িঠক ততটাই 
ৈবিচ�য্ময় েসই পথগুেলা, কারণ �েতয্কিট মানুষই িভ� �ভােবর। এমন েকােনা একক “আদশ ৰ্ চাকির” েনই, 
যা সবার জ� �েযাজয্। তেব আপনার জ� আদশ ৰ্ একিট কাজ অব�ই আেছ।

কম ৰ্ে�ে� অসং� ধরেণর ৈবিচ�য্ময় উপাদান রেয়েছ। কম ৰ্জীবেন সিতয্কােরর স�ি� েপেত হেল, �থেমই 
আপনােক িনেজর পছ�গুেলা বুঝেত হেব। এরপর এমন একিট কাজ খুেঁজ িনেত হেব, যা আপনার পছে�র 
সে� খাপ খায়। িকছু কাজ এমন হয় যা আরামদায়ক পিরেবশ এবং িনরাপ�া িনি�ত কের, আবার িকছু কাজ 
ঝুিঁক ও চয্ােলে� ভরা। িকছু কাজ হয়েতা িনয়ম-শৃ�লার মে� বাঁধা, আবার েকােনাটা থােক েবশ নমনীয়। 
একিট কাজ হয়েতা অেনক সামািজক েযাগােযােগর �েয়াজন হেত পাের, আেরকিট কাজ হয়েতা শা� পিরেবেশ 
গভীর মেনােযাগ চায়। আপিন িক জােনন, িঠক েকান ধরেনর কাজ আপনার জ� সবেচেয় উপযু�? আপিন িক 
কখেনা এই িবষেয় গভীরভােব েভেবেছন?

এটা ভােলা িবষয় েয, �েতয্কিট মানুষ েযেহতু িভ� িভ� ধরেণর �মতা এবং অ�ািধকােরর অিধকারী, তাই 
তােদর উপযু� নানা ধরেণর কাজও রেয়েছ। েকউ েকউ  উ�পয ৰ্ােয়র �ব�াপনার িস�া� িনেত ভােলাবােসন; 
আবার েকউ হয়েতা এর জ� এেকবােরই উপযু� নন। েকউ হয়েতা �চুর অথ ৰ্ উপাজৰ্ন করেত চান, তােদর 
কােছ অথ ৰ্ উপাজৰ্নই সেব ৰ্া� অ�ািধকার পায়। অ�িদেক েকউ সমােজ অবদান রাখেত চান; তাঁেদর কােছ অথ ৰ্ 
অেপ�াকৃত কম  গুরু�পূণ ৰ্। েকউ পিরসং�ান, ত� এবং িবশদ িবে�ষেণ/গেবষণায় �া��য্েবাধ কেরন, 
আবার কােরা কােছ এই িবষয়গুেলা মাথা�থার কারণ। এভােবই �িতিট �ি� িভ� এবং তাঁেদর �েয়াজনও 
আলাদা। আমরা যখন চাকির �ানা�র িবেশষ�েদর (যাঁরা এি�িকউিটভ ির�টার বা েহডহা�ার নােমও 
পিরিচত) জ� একিট কম ৰ্শালার আেয়াজন কেরিছলাম, তখন আমরা সরাসির েদেখিছ েয এক �ি�র জ� 
আদশ ৰ্ একিট কাজ অ� একজেনর জ� এেকবােরই ভুল িস�া� হেত পাের। আমােদর �িশ�ণ েনওয়া একদল 
েহডহা�ার িবিভ� �িত�ােন চাকির�াথ� িনেয়ােগর কাজ করেতন। তাঁেদর কাজ িছল েফােনর মা�েম চাকিরেত 
আ�হী �ি�েদর খুেঁজ েবর করা এবং তাঁেদর নতুন চাকিরর জ� আেবদন করেত রািজ করােনা। যখন েকােনা 
�াথ� চাকির পিরবত ৰ্ন কের নতুন �িত�ােন েযাগ িদেতন এবং েসখােন কমপে� িতন মাস কাজ করেতন, তখন 
েসই কম� িনেয়াগকারী একিট বড় কিমশন েপেতন। এই কাজিট িছল অতয্� �িতেযািগতামূলক এবং 
ফলাফল-িনভ ৰ্র কাজ, েযখােন চমৎকার েযাগােযাগ (েবাঝােনার) দ�তা এবং �ততার সে� কাজ স�� করার 
�মতা �েয়াজন হেতা।
   
Av_©vi িছেলন এই কােজর জ� িনখুতঁ �ি�। িতিন �ততার সােথ কাজ করেত পছ� করেতন। আথ ৰ্ার িছেলন 
�চ� উ�মী, কথাবাত ৰ্ায় অসাধারণ একজন মানুষ, িযিন েফােনর মা�েম নানা মানুেষর সে� পিরিচত হেত 
ভােলাবাসেতন। িতিন অতয্� যুি�স�ত কথার মা�েম মানুষেক নতুন চাকিরর জ� রািজ করােত পারেতন 
এবং এই কাজিট তাঁর জ� তৃি�র কাজ িছল। িতিন জানেতন, �িত প�াশিট েফান কল িদেল, দশজন আ�হী 
হেত পাের, আর তােদর মে� েথেক দু'জন বা িতনজনেক নতুন চাকিরেত েযাগ িদেত রািজ করােনা স�ব। 
আথ ৰ্ােরর দৃঢ় মানিসকতা এই কােজ তােক অেনক সাহা� করত, কারণ িদেনর অেনক সময় তােক "না" শুনেত 
হেতা। 

কােজর পিরেবেশর ৈবিচ�্য
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তেব িতিন কখনও এই �তয্া�ানেক �ি�গতভােব �হণ করেতন না। আথ ৰ্ারেক সবেচেয় েবিশ উ�ীিপত 
করত েকােনা িবি� েশষ করা এবং পরবত� চয্ােলে� এিগেয় যাওয়া। িতিন সারািদন কেঠার পির�ম করেতন 
এবং �চুর অথ ৰ্ উপাজৰ্ন করেতন।

অ�িদেক, জুিল িছেলন স�ণ ৰ্ িভ�। িতিনও আথ ৰ্ােরর মেতা মানুেষর সে� কথা বলেত পছ� করেতন এবং 
তাঁেদর সে� স�কৰ্ ৈতির করেত ভােলাবাসেতন। তেব আথ ৰ্ােরর িবপরীেত, জুিলর ল�য্ িছল �েতয্ক �ি�েক 
এমন একিট কাজ খুেঁজ েপেত সাহা� করা, যা তােদর জ� সিতয্ই উপযু� হেব। িতিন এমন সুেযাগ খুজঁেত 
পছ� করেতন, যা তার �াথ�েদর �ি�গতভােব উ�িত করেত এবং সাফ� ও স�ি� অজৰ্ন করেত সহায়তা 
করেব। িক� জুিলর সুপারভাইজার বারবার তাঁেক সতক ৰ্ কেরিছেলন েয িতিন এেককজন �াথ�র সে� েবিশ 
সময় �য় করেছন এবং �ত অ� �াথ�েদর িদেক এেগাে�ন না। িক� জুিল চাকির েদওয়ার কােজর েচেয় েবিশ 
সময় িদেতন �ােয়�েদর পরামশ ৰ্ িদেত। জুিলর �চুর অথ ৰ্ উপাজৰ্েনর সুেযাগ থাকেলও এিট তােক েমােটও 
উ�ী� করত না। িতিন এমন েকােনা কাজ করােত আ�হী িছেলন না, েযখােন েকােনা �ি�েক রািজ কিরেয় 
একিট চাকির িনেত বা� করা হয়, যা তার জ� আেদৗ িঠক নয়। এেত তার খুব েবিশ তৃি� আসত না। ছয় 
স�াহ পের, আমরা যখন একিট ফেলা-আপ েসশন পিরচালনা কির, তখন শুিন জুিল চাকির েছেড় িদেয়েছন। 

সবার জন্য এক নয়

�েতয্ক মানুষই িভ�, তাঁেদর �েয়াজন, ই�া, আ�হ, দ�তা, মূ�েবাধ এবং �ি��ও িভ�। আপনার এবং আমার 
যিদ এক ধরেণর �ি�� না হয়, তাহেল একিট কাজ যা আপনােক আন� েদেব, েসিট আমার জ� িবরি�কর বা 
ক�কর হেত পাের। িবিভ� কাজ এবং এমনিক কােজর িবিভ� িদক মানুষেক িভ�ভােব স�� কের। এ কারেণই 
কােজর ে�� িনেয় ভাবার সময়, আপনােক িনেজর �েয়াজনগুেলা গভীরভােব েবাঝার েচ�া করেত হেব এবং 
এমন একিট কাজ েবেছ িনেত হেব, যা আপনার জ� আদশ ৰ্।

িনেজর উপযু� পথ েবেছ িনেত হেল, িনেজর পিরচয় জানা জর�ির।

আমরা আেগই বেলিছ, কয্ািরয়াের স�ি�র েগাপন রহ� হেলা—এমন কাজ করা যা আপিন সবেচেয় েবিশ 
উপেভাগ কেরন। িকছু েসৗভা�বান মানুষ জীবেনর শুরুেতই এই রহ� েজেন যায়। িক� আমােদর েবিশরভাগই 
একধরেনর মানিসক �ে� আটেক থািক। একিদেক থােক আমরা কী করেত পাির বেল মেন কির, অ�িদেক থােক 
কী করা উিচত বেল মেন কির (িনেজর বা অে�র দৃি�েত), আর তৃতীয়িদেক থােক আমরা কী করেত চাই বেল  
ভািব। এই িবষেয় আমােদর পরামশ ৰ্ হেব, এসব মানিসক �ে� না েথেক “Avcwb †K” েসটার বুঝার ওপর 
মেনােযাগ িদন, বািক সব আপনাআপিন গেড় উঠেব। িকছুিদন আেগর কথা, এক ব�র(G‡jb)  েফান েপলাম। 
িতিন �ায়ই েফান কেরন— তেব এইবােরর কলিট িছল সাধারণ আলােপর েথেক অ�রকম িকছু। এেলন খুব 
রাগাি�ত িছল। তাঁর এক সহকম�, যােক েস মজা কের বলেতা, "একটা বাঁধাকিপর েচেয়ও েবিশ িনরস"। তাঁেক 
দািয়� েদওয়া হেয়েছ একিট জিটল কি�উটার িসে�ম িডজাইন করার। এই িসে�মিট িছল একিট �ত বধ ৰ্নশীল 
িরেটইল েচইেনর জ�। 
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অথচ এেলনেক মা� ছয় মাস আেগ িঠক এই কােজর জ� িনেয়াগ েদওয়া হেয়িছল, পুেরা �াপারিট শুেন েস 
হতভ�। এখােন িন�য়ই িকছু একটা সম�া িছল—িক� কী?

এেলন তাঁর নতুন চাকিরিট েনওয়ার আেগ খুব য�সহকাের সবিকছু যাচাই কেরিছেলন। তাঁর িবে�ষণ �মতা িছল 
�খর এবং এই কােজর জ� �েয়াজনীয় অিভ�তাও িছল। অিফেসর সবাই তাঁেক পছ� করত, এবং তার 
কােজর �যুি�গত িদকগুেলােক চয্ােলি�ং িক� েস আকষ ৰ্ণীয় মেন করেতন। এর আেগও েস এেকর পর এক 
অসে�াষজনক চাকিরর অিভ�তা েপেয়িছল, িক� এই চাকিরটা পাওয়ার পর মেন কেরিছল, এই চাকিরিট 
স�ণ ৰ্ আলাদা হেব। তাহেল েকন তাঁর �ে�র সুেযাগটা এেকবাের মিলন হেয় েগল? আরও খারাপ লাগার িবষয় 
হেলা, েকন েসই “বাধাকিপ” তাঁর েচেয় ভােলা করেছ?

আমরা েভেবিছলাম আমরা উ�রটা জািন। এেলন েযভােব তাঁর সহকম�েক বণ ৰ্না কেরিছেলন, তােত েদখা যায়, 
িতিন (সহকম�) িনিরিবিল েথেক দীঘ ৰ্সময় কাজ করেত পুেরাপুির স��। িতিন শা�, িক� একটানা কাজ কের 
সব কাজ েশষ কের েফেলন। অিফেস তাঁর স� েতমন মজার না হেলও, িতিন বুি�মান, িনভ ৰ্রেযা�, এবং 
কখেনা েকােনা িবতেক ৰ্র সৃি� কেরন না। বলা যায়, িতিন কােজর জ� এেকবাের পারেফ� �ি� এবং এেত 
িতিন সুখীও িছেলন।অ�িদেক, এেলন িনেজ এমন এক ধরেনর মানুষ, েয তার দেলর সবাইেক উৎসাহ িদেয় 
েয েকােনা কাজ খুব অ�  সমেয়র মে� স�� কের িনেত ভােলাবােসন। েস তার �ােয়�েদর সােথ তােদর 
�েয়াজন িনেয় কথা বলেত �া��য্েবাধ কের। েস কি�উটার িসে�েমর জিটল িবষয়গুেলা সহজ কের �া�া 
করেত দ� এবং মানুেষর কাছ েথেক �ত কাজ আদায় করেত দ�তাস�� েলাক। এেলন ই�াি�য়াল িমিটংেয় 
েযেত ভােলাবােস এবং সারা িদন িমিটংেয় কাটােতও তার েকােনা সম�া েনই। দুভ ৰ্া�বশত, তার নতুন 
চাকিরগুেলার মে� এর েকােনা িকছুই  িছল না।

আমােদর কােছ পির�ার হেয় িগেয়িছল েয, এেলন তার দািয়� িঠকমেতা সামেল িনেত পারেলও, তার কাজিটেত 
অেনক েবিশ িনঃস�তা, গভীর মেনােযাগ, এবং েযটা আমরা বিল “টা� েফাকাস”, এর দািব কের—যা তার 
পছে�র সােথ েমেল না। যখন েস িবষয়িট আেলাচনা করিছল , তখন ধীের ধীের েস উপলি� করেত পারেলা 
েয, তার এত িদেনর যে�র পিরক�নায় েস একটাই িজিনস উেপ�া কের েগেছ… েসটা হেলা তার িনেজর 
�ি��! এই পয ৰ্ােয় এেস এেলন আতি�ত হেয় পড়েলা। তার ভয় িছল, েস হয়েতা আট বছর ধের ভুল 
কয্ািরয়াের কাজ কের চেলেছ। আেগর চাকিরগুেলা েকন এত উ�ীপনাহীন মেন হেতা, েসটাও এবার তার কােছ 
পির�ার হেয় েগল! তেব, বা�েব েস ভুল িছল না—েস েকবল তার কােজর ভুল িদেক কাজ করেতিছল। পের 
এেলন একই েকা�ািনর েসলস িডিভশেন চেল যায়, এবং আজ েস তার নতুন অব�ােন সফলভােব কাজ  
করেছ।

হয়েতা একিট েছাট পরী�া আমােদর ব��েক আরও পির�ার কের তুলেব। একিট কাগেজ, অথবা পােশর 
খািল জায়গায়, আপনার নাম িলখুন। হেয় েগেছ? িঠক আেছ। এবার একই কাজিট করুন, িক� আপনার 
িবপরীত হাত �বহার কের। (আপিন যিদ িবরি�র হািস িদেয় থােকন, িচ�ার িকছু েনই; েবিশরভাগ মানুষ 
এমনই �িতি�য়া েদখায়।
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আপনার পছেন্দর হাত আপনার িবপরীত হাত

• �াভািবক
• সহজ
• �ত
• পির�মহীন
• িচ�া করেত হয় না
• পিরপািট,পড়ার উপেযাগী এবং 

�া�বয়�েদর মেতা 

• অ�ি�কর
• কিঠন
• সময় েবিশ লাগল
• �াি�কর
• মেনােযাগ িদেত হয়
• িশশুসুলভ এবং িব� েদখায়

আপনার পছে�র হাত িদেয় নাম েলখার সময় েকমন লাগল? েবিশরভাগ মানুষ এমন শ� �বহার কের:

আমরা মেন কির, ডান/বাম হােত কাজ করার এই অভয্াস আসেল আপনার কােজর �াকৃিতক দ�তােক েবাঝার 
জ� একিট চমৎকার উপমা। আপনার পছে�র হাত �বহার করা মােন আরামদায়ক এবং আ�িব�াসী কাজ   
করা। যিদ আপনােক বা� করা হয় অ� হাত �বহার করেত, তেব আপিন হয়েতা েসই দ�তােক সমেয়র সে� 
সে� গেড় তুলেত পারেবন—িক� েসই কাজ কখেনাই আপনার পছে�র হাত �বহার করার মেতা সহজ হেব    
না। এবং েশষ ফলাফলিটও ততটা িনখুতঁ হেব না।

�থাগত প�িত—এবং েকন এিট কাযৰ্কর হয় না

কয্ািরয়ার িবেশষ�রা অেনক আেগ েথেকই জােনন েয, িকছু িনিদ ৰ্� ধরেনর মানুষ িকছু িনিদ ৰ্� কােজর জ� েবিশ 
উপযু�। এিট েবাঝাটাও গুরু�পূণ ৰ্ েয আপিন েযই �কৃিতর �ি�, েসই অনুযায়ী আপনার েপশা যতটা 
মানানসই হেব, আপনার জ� ততটাই ভােলা। তেব সম�া হেলা, �চিলত প�িতিট যেথ� িবষয় িবেবচনায় 
েনয় না। �চিলত �ব�ায় েকবল িতনিট মূল িবষয়েক গুরু� েদয়: আপনার দ�তা, আ�হ, এবং মূ�েবাধ।

আমরা িনেজরাও কয্ািরয়ার পরামশ ৰ্ক িহেসেব জািন েয, এই িবষয়গুেলা গুরু�পূণ ৰ্। অব�ই, একিট কাজ 
দ�তার সে� করেত হেল সিঠক ি�ল �েয়াজন। িনেজর কােজ আ�হ থাকা ভােলা, এিট কােজর জ� সহায়ক 
িহেসেব কাজ কের। আর আপিন যা কেরন তা িনেয় স�� েবাধ করাও জরুির। িক� এটা কখেনাই পুেরা িচ� 
নয়! আপনার �ি�ে�র আরও িকছু িদক রেয়েছ, েযগুেলা িবেবচনায় িনেয় আসা সমান গুরু�পূণ ৰ্। সাধারণভােব 
বলা যায়, যত েবিশ আপনার �ি�ে�র িবিভ� িদেকর সে� আপনার কােজর িমল থাকেব, তত েবিশ আপনার 
কাজ িনেয় স�ি� বাড়েব।

এেলেনর ে�ে� আমরা েদেখিছ, একিট গুরু�পূণ ৰ্ িবষয়, যা �ায়শই আমরা উেপ�া কির; তা হেলা, আপনার 
কােজ কতটুকু মানুেষর সে� েযাগােযাগ বা স�েক ৰ্র �েয়াজন। আপিন িক সাধারণত �চুর মানুেষর সােথ 
েমলােমশা কের �া��য্েবাধ কেরন, নািক অ�িকছু মানুেষর সােথ একা� আলাপচািরতায় বা একা কাজ কেরই 
�া��য্ েবাধ কেরন? 
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এটা বলা হয় েয, িনেজর ভুল েথেকই সবেচেয় ভােলা েশখা যায়। যিদ সিতয্ তাই হয়, তাহেল েশখার 
আেরকিট দারুণ উপায় হেলা অ�েদর ভুল এবং সাফ� েথেক িশ�া েনওয়া— িবেশষ কের তােদর েথেক, 
যারা আমােদর মেতাই পিরি�িত পার কেরেছ। পরবত� অংেশ েয েকস �ািডগুেলা রেয়েছ, েসগুেলা িবিভ� 
েপশা, আেয়র �র, বয়স, এবং সামািজক পটভূিম েথেক আসা মানুেষর বা�ব জীবেনর কয্ািরয়ার অিভ�তা 
তুেল ধেরেছ। একমা� িমল যা সবার মে� েদখা যায় তা হেলা— তারা �েতয্েকই তােদর কয্ািরয়াের স�ি� 
খুেঁজ েপেয়েছন। েকউ হয়েতা অেনকটা সময় িনেয়, নানা চাকির পাে�, ভুল-শু� করেত করেত গ�ে� 
েপৗঁেছেছন। আবার েকউ হয়েতা শুরু েথেকই তােদর ল�য্ িনধ ৰ্ারণ কের, সেচতনভােব পিরক�না কের সরাসির 
গ�ে� েপৗঁেছ েগেছন। আগামী ১৬িট অ�ােয় �িতিট �ি�ে�র ধরণ অনুযায়ী এমন িকছু মানুেষর গ� েশানা 
যােব, যারা তােদর কাজেক ভােলাবােসন এবং তােদর �ি�ে�র ধরণ ও কয্ািরয়ােরর মে� িমল খুেঁজ   
েপেয়েছন। গ�গুেলার েশেষ একিট িবে�ষণ েদওয়া হেয়েছ, যা েদখােব তােদর কাজ কীভােব তােদর 
�কৃিতগত শি�গুেলা কােজ লািগেয়েছ এবং েকন তারা এই কাজ কের এত খুিশ। এই ে�াফাইলগুেলা পড়ার 
সময় িনেজেক তােদর জায়গায় ক�না করুন। ভাবুন, আপিন তােদর মেতা কীভােব হেত পােরন। এেত আপিন 
বুঝেত পারেবন, আপনার জ� কয্ািরয়াের সুখ খুেঁজ েপেত কী দরকার।

এরপর আসেব "GKB my‡Zvq evuav Mí"। এখােন বলা হেয়েছ, আপনার মেতা মানুেষর জ� কম ৰ্জীবেন খুিশ 
থাকার কেয়কিট গুরু�পূণ ৰ্ িবষয়। আর "RbwcÖq †ckv¸wj" অংেশ থাকেব এমন িকছু েপশার তািলকা, যা 
আপনােক সুখী কম ৰ্জীবন গড়েত সাহা� করেব। একবার যিদ আপিন আপনার পছে�র কয্ািরয়ার িঠক কের 
েফেলন, এরপর শুরু হেব চাকির েখাঁজার িমশন। েযেহতু সবার �ি�� আলাদা, তাই চাকির েখাঁজার েকৗশলও 
আলাদা হেত পাের। এখােন এমন িকছু সহজ িটপস েদওয়া আেছ, যা আপনার শি� কােজ লাগােব এবং 
দুব ৰ্লতাগুেলা এিড়েয় সফল হেত সাহা� করেব। আপনার �ি�� ধরণ িনেয় অ�ায়টা পড়ার পর, আপিন এমন 
একিট কাজ খুেঁজ েপেত ��ত হেবন, যা সিতয্ই আপনােক খুিশ করেব। এমন একিট কাজ, যা করেত িগেয় 
আপিন িনেজেক পুেরাপুির �কাশ করেত পারেবন!

তৃতীয় অংশ: ক�ািরয়ার-স�ু�
ব�ি�েদর ��াফাইল

এখিন কােজ েনেম পড়ুন



ে�াফাইল ১: আ�া
ভােলাবাসা এবং দ�তােক একি�ত করা।

এটা বলা হয় েয, িনেজর ভুল েথেকই সবেচেয় ভােলা েশখা যায়। যিদ সিতয্ তাই হয়, তাহেল েশখার 
আেরকিট দারুণ উপায় হেলা অ�েদর ভুল এবং সাফ� েথেক িশ�া েনওয়া  িবেশষ কের তােদর েথেক, 
যারা আমােদর মেতাই পিরি�িত পার কেরেছ। পরবত� অংেশ েয েকস �ািডগুেলা রেয়েছ, েসগুেলা িবিভ� 
েপশা, আেয়র �র, বয়স, এবং সামািজক পটভূিম েথেক আসা মানুেষর বা�ব জীবেনর কয্ািরয়ার অিভ�তা 
তুেল ধেরেছ। একমা� িমল যা সবার মে� েদখা যায় তা হেলা  তারা �েতয্েকই তােদর কয্ািরয়াের স�ি� 
খুেঁজ েপেয়েছন। েকউ হয়েতা অেনকটা সময় িনেয়, নানা চাকির পাে�, ভুল-শু� করেত করেত গ�ে� 
েপৗঁেছেছন। আবার েকউ হয়েতা শুরু েথেকই তােদর ল�য্ িনধ ৰ্ারণ কের, সেচতনভােব পিরক�না কের সরাসির 
গ�ে� েপৗঁেছ েগেছন। আগামী ১৬িট অ�ােয় �িতিট �ি�ে�র ধরণ অনুযায়ী এমন িকছু মানুেষর গ� েশানা 
যােব, যারা তােদর কাজেক ভােলাবােসন এবং তােদর �ি�ে�র ধরণ ও কয্ািরয়ােরর মে� িমল খুেঁজ   
েপেয়েছন। গ�গুেলার েশেষ একিট িবে�ষণ েদওয়া হেয়েছ, যা েদখােব তােদর কাজ কীভােব তােদর 
�কৃিতগত শি�গুেলা কােজ লািগেয়েছ এবং েকন তারা এই কাজ কের এত খুিশ। এই ে�াফাইলগুেলা পড়ার 
সময় িনেজেক তােদর জায়গায় ক�না করুন। ভাবুন, আপিন তােদর মেতা কীভােব হেত পােরন। এেত আপিন 
বুঝেত পারেবন, আপনার জ� কয্ািরয়াের সুখ খুেঁজ েপেত কী দরকার।

এরপর আসেব " "। এখােন বলা হেয়েছ, আপনার মেতা মানুেষর জ� কম ৰ্জীবেন খুিশ 
থাকার কেয়কিট গুরু�পূণ ৰ্ িবষয়। আর " " অংেশ থাকেব এমন িকছু েপশার তািলকা, যা 
আপনােক সুখী কম ৰ্জীবন গড়েত সাহা� করেব। একবার যিদ আপিন আপনার পছে�র কয্ািরয়ার িঠক কের 
েফেলন, এরপর শুরু হেব চাকির েখাঁজার িমশন। েযেহতু সবার �ি�� আলাদা, তাই চাকির েখাঁজার েকৗশলও 
আলাদা হেত পাের। এখােন এমন িকছু সহজ িটপস েদওয়া আেছ, যা আপনার শি� কােজ লাগােব এবং 
দুব ৰ্লতাগুেলা এিড়েয় সফল হেত সাহা� করেব। আপনার �ি�� ধরণ িনেয় অ�ায়টা পড়ার পর, আপিন এমন 
একিট কাজ খুেঁজ েপেত ��ত হেবন, যা সিতয্ই আপনােক খুিশ করেব। এমন একিট কাজ, যা করেত িগেয় 
আপিন িনেজেক পুেরাপুির �কাশ করেত পারেবন!

আ�া এমন একিট �িত�ােনর জ� কাজ কেরন, যা িতিন হৃদয় িদেয় ভােলাবােসন এবং যার সাফে� তার 
পির�ম সরাসির অবদান রােখ। িতিন একিট �ত� �েলর েডেভলপেম� িডের�র। তার কাজ হেলা একিট দল 
পিরচালনা করা, েযখােন ে��ােসবক এবং েপশাদাররা একসে� �েলর জ� তহিবল সং�হ কেরন। আ�ার 
�িতিদেনর কােজর মে� থােক মানুষেক অনুদান িদেত অনু�ািণত করার েকৗশল ৈতির করা। এছাড়া, িতিন িঠক 
কেরন কােদর কােছ কতটা অথ ৰ্ চাওয়া েযেত পাের। এজ� িতিন দাতােদর আিথ ৰ্ক স�মতা এবং তােদর আ�হ 
ও পছ� িনেয় গেবষণা কেরন। আ�ার ভাষায়, “আিম শুধু দাতােদর অথ ৰ্ েদওয়ার �মতা েদিখ না, তােদর 
আ�হ এবং ই�াশি�র িবষয়টাও গুরু� িদই।”

আ�া এই চাকিরেত আসার আেগ �াধীন পরামশ ৰ্দাতা আর ি��া� ইেভ� �ােনজার িছেলন। িতিন েবিশরভাগ 
সময় এমন কাজ করেতন েযগুেলা তােক আন� িদত। েযমন—  বা�ােদর সাহাে�র জ� দারুণ দারুণ ইেভ� 
আেয়াজন করেতন। তার সবেচেয় গেব ৰ্র ইেভ� িছল “েরানা� �াকেডানা�” চয্ািরিটেজর জ� “�য্াক-টাই”   
িডনার। েসখােন িব�াত আিট ৰ্�েদর আঁকা ছিব িনলােম উেঠিছল। আ�া িনেজ িগেয় �ায় ৪০ জন িশ�ীর কাছ 
েথেক ছিব েজাগাড় কেরন! িনলাম দারুণ সাফ� েপল। এরপর? িতিন িব�াপনী সং�ায় কাজ করেলন, 
�ােনজেম� পরামশ ৰ্ িদেলন, এমনিক ওয়াক ৰ্শপও চালােলন। িক� িতিন কখেনা ভােবনিন েডেভলপেম� 
িডের�র হেবন। একিদন হঠাৎ �েলর ে��ােসবক হেয় কাজ শুরু করেলন। েসখান েথেক �েলর বড় বড় �য্ান 
বানােনা আর �কে� েযাগ িদেয় িনেজর জায়গা ৈতির করেলন। যখন সবাই বলল, “আ�া, এটা েতামার জ� 
দারুণ!” তখন িতিন �েলর েডেভলপেমে� খ�কালীন চাকিরর জ� আেবদন করেলন। চার মােসর মে�ই 
সবাই বুেঝ েগল, আ�াই েসরা িডের�র পেদর জ�! এরপর িতিন িডের�র পেদর জ� আেবদন করেলন। আ�া 
উ�য়ন কােজ সবেচেয় েবিশ পছ� কেরন একটা দারুণ চয্ােল�— সিঠক মানুষেক �িত�ােনর সােথ জুেড় 
েদওয়া। এেত দু'প�ই খুিশ হয়, আর েসটা েদেখ  আ�ার েবশ ভােলা লােগ! িতিন িব�াস কেরন, ভােলাবাসা 
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েকন এই েপশািট আ�ার জন্য উপযু�

আ�া এমনিক েসই মজার িক� চয্ােলি�ং কাজটাও পছ� কেরন েযখােন তােক েফান কের মানুষজেনর কােছ 
েথেক অনুদান চাইেত হয়। িতিন বেলন, “এটা অেনকটা িবি� করার মেতা, আর আিম েতা এেত এেকবাের 
এ�পাট ৰ্!” তার মেনাভাব? “সবেচেয় খারাপ কী হেত পাের? তারা ‘না’ বলেত পাের। িক� যিদ ‘�াঁ’ বেল? 
তখন েতা দারুণ িকছু ঘটেবই!

আ�ার অদ� উৎসাহ তােক এক অসাধারণ "িব�য়িশ�ী" বািনেয়েছ। িতিন তার আেবগ সহেজ ছিড়েয় িদেত 
পােরন এবং মানুষেক অনু�ািণত করেত পারদশ�। তার কােজর িকছু মজার িদকও আেছ— একটা িটেমর সে� 
কাজ করা, ব��পূণ ৰ্ পিরেবেশ থাকা এবং েনতা িহেসেব ভিব�ত িনেয় মানুষেক �� েদখােনা। তেব সবেচেয় 
মজা লােগ মানুেষর েভতেরর স�মতা েবর কের আনার কােজ। তেব িকছু িকছু কাজ আ�ােক ততটা আকষ ৰ্ণ 
কের না। িবেশষ কের, সহকম�েদর তােদর কােজর �িত দািয়�শীলতা মেন কিরেয় েদওয়া বা যখন েকউ তার 
কােজর মান বজায় রাখেত �থ ৰ্ হয়, তখন তা তােক হতাশ কের। আর �িত�ােনর মে� রাজনীিতর ঝােমলা 
বা েছাটখােটা িবষয় িনেয় অ�েয়াজনীয় তক ৰ্ও তােক েবশ িবর� কের। 

আ�া বেলন, “অলাভজনক �িত�ােন অেনক সময় এমন ে��ােসবক থােকন যারা মেন কেরন তারা সব িকছু 
জােনন, যিদও তােদর অিভ�তা কম। যারা �িত�ােন কাজ কেরন, তােদর জ� এটা অেনক কিঠন হেত পাের, 
কারণ বাইেরর েলােকরা মােঝ মােঝ সিঠকভােব বুেঝ না িনেয়ই িস�া� েনন। তেব, একটু িশ�া আর ৈধ�ৰ্ 
অেনক িকছু সুরাহা করেত পাের।” তেব আ�া এসব িবরি�কর পিরি�িতর মুেখামুিখ হেলও কখেনা হতাশ হন 
না, কারণ িতিন সবসময় ইিতবাচক মেনাভাব আর স�াবনার �িত িব�াস রােখন। িতিন বেলন, “যিদ আপিন 
আপনার ল�য্েক িব�াস কেরন এবং মানুষেক স�ান েদন, তাহেল সব িকছু সহজ হেয় যায়। আপিন যা 
করেছন, েসটার �িত য�শীল হেত হেব, এবং ভিব�েত িক ফল আসেব, েসটাও ভাবেত হেব। কারণ, যতই 
েবতন আসুক, যিদ আপিন ওই জায়গায় সিতয্কােরর িব�াস না রােখন, তাহেল েসটা িটেক থাকেব না।”

আ�ার জ� এই েপশা উপযু� কারণ তার ল�য্ হেলা মানুষেক এমন �িত�ােনর সে� যু� করা, েযিটর �িত 
তারা ভােলা অনুভব কেরন এবং সাহা� করেত চান। তার এই ল�য্ তার মূ�েবােধর সে� িমেল যায়। আ�া 
মানুষেদর সে� স�কৰ্ ৈতির করেত পছ� কেরন এবং তােদর মা�েম আন� খুেঁজ েপেত সাহা� কেরন। তার 
সহানুভূিত, েযাগােযাগ দ�তা এবং িব�াস তােক দাতােদর কােছ েপৗঁছােত সাহা� কের, আর এেত উভয় প�ই 
খুিশ হয়।

আ�া একজন Wwgb¨v›U G·Uªvfv‡U©W wdjvi (�ধান বিহমু ৰ্খী অনুভূিত�বণ) �ি�ে�র অিধকারী। িতিন 
মানুেষর সে� সংেযাগ �াপন করেত ভােলাবােসন এবং তার েপশাগত িস�া�গুেলা তার মূ�েবােধর    
�িতফলন। িতিন সহেজই মানুেষর সােথ েদখা করেত ও তােদর জীবেন কী গুরু�পূণ ৰ্ তা জানেত আ�হী। 
আ�া জােনন, কীভােব মানুেষর েথেক েসরাটা েবর কের আনেত হয়, তােদর ভােলা অনুভব কিরেয় এবং মহৎ 
উে�ে�র সােথ যু� কের তােদর গিব ৰ্ত েবাধ করােত।
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আ�ার B‡›Uªv‡f‡U©W BbUzBkb (অ�মু ৰ্খী অ�দৃ ৰ্ি�), যা তার অি�িলয়াির ফাংশন, তােক বৃহ�র দৃি�ভি� এবং 
ভিব�েতর স�াবনা েদখেত সাহা� কের। িতিন জােনন েয উ�িতর জ� দীঘ ৰ্েময়াদী মেনাভাব �েয়াজন, তাই 
আ�া তার কােজর �ভাব এবং ফলাফলগুেলা পাঁচ, দশ, বা পেনেরা বছর পর ক�না এবং মূ�ায়ন করেত সময় 
েদন। এিট তােক দীঘ ৰ্কালীন ও ��কালীন ল�য্ পূরেণর জ� েকৗশল এবং পিরক�না ৈতির করেত সহায়তা 
কের।

আ�ার B‡›Uªv‡f‡U©W ‡mwÝs (বিহমু ৰ্খী সংেবদনশীলতা), যা তার তৃতীয় ফাংশন, এখন ধীের ধীের �কাশ     
পাে�। ি�েশর েকাঠায় েপৗঁছােনার পর আ�া �কৃিতর ঋতু পিরবত ৰ্ন েদখেত শুরু কেরন। একিদন হঠাৎ িতিন 
েদেখন, "ওহ, বস� এেস েগেছ!" এখন িতিন কুিঁড় েফাটা গাছ, ফুেলর েসৗ�য ৰ্, এবং পািখর িফের আসা 
উপেভাগ কেরন। আ�ার মে� েছাট েছাট িবষয়গুেলার �িত নতুন এক ভােলাবাসা ৈতির হেয়েছ। িতিন বেলন, 
"এখন আিম মানুেষর �ি�গত িবষয়গুেলা মেন রাখেত পাির, েযমন তারা কিফেত কীভােব িচিন েনন। মানুষ 
এই ধরেনর মেনােযাগ েপেয় খুিশ    হয়। �মশই, আ�া তার AšÍgy©Lx (Introversion) এবং ch©‡eÿYkvjx 
(Perceiving) ৈবিশে�য্র �� �মাণ খুেঁজ পাে�, িবেশষত েযভােব িতিন েকােনা �ি�য়ােক তার িনজ� 
গিতেত এেগােত েদন। “আিম আমার িদন শুরু কির একিট পিরক�না িদেয়। আিম সবিকছুই পিরক�না িদেয় 
শুরু কির, িক� যখন েকউ েকােনা সম�ার কথা িনেয় আেস, তখন আিম বুঝেত পাির, েসই মুহূেত ৰ্ এটাই আমার 
করা উিচত। মানুষ সবসময় পিরক�নার েচেয় গুরু�পূণ ৰ্।”

আ�া ল�য্ কেরেছন েয, িতিন এখন পিরি�িতেক তার �াভািবক গিতেত পিরণিতর িদেক েযেত েদওয়ার জ� 
এক নতুন ৈধয ৰ্ অজৰ্ন কেরেছন, েযখােন আেগ হয়েতা িতিন �ত ফলাফেলর জ� তাড়াহুেড়া করেতন। 
অ�মু ৰ্খীতার িবষেয়, আ�া এখন তার িনেজর মেনর েভতের সময় কাটােনােত অেনক েবিশ �া��য্ অনুভব 
কেরন। বরং, েযখােন আেগ িতিন সে�র মানুষ খুজঁেতন, এখন িতিন িনজৰ্নতার জ� আকুল েবাধ কেরন। িতিন 
বেলন “আিম এখন আমার একাকী যাতায়ােতর সময়িটেক খুবই মূ� িদই এবং এর জ� অেপ�া কির। আেগ 
আিম এমন �ায়ােমর �াস পছ� করতাম যা অেনক েবিশ তী� এবং েরামা�কর, িক� এখন আিম 
েযাগ�ায়ােমর �াস েবেছ িনই, যা আমােক আমার িনজ� �ি�য়ার ওপর মেনােযাগ িদেত এবং আমার �ি�গত 
ল�য্ পূরেণর জ� কাজ করেত সাহা� কের।”
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�  G·‡UªvfvU©iv �াভািবকভােবই মানুেষর সে� িমশেত পছ� কের এবং এবং তােদরেক বড় পিরসের 
েনটওয়ািক ৰ্ং করার পরামশ ৰ্ েদওয়া হয়।
�  Bb‡UªvfvU©iv তুলনামূলকভােব সীিমত এবং ল�য্িভি�ক েনটওয়ািক ৰ্ং পছ� কেরন, িবেশষ কের 
পিরিচত �ি�েদর সে� এিট করেত তারা েবিশ �া��য্েবাধ কেরন। 
�  ‡mÝviiv সাধারণত িনিদ ৰ্� ও পিরিচত গি�র মে�ই েনটওয়ািক ৰ্ং কেরন, আর BbUzBwUfiv ে�ে�র 
বাইেরর বা এেকবােরই িভ� েলাকজেনর সে� েযাগােযাগ করেত ি�ধা কেরন না।
�  wdjviiv মানুেষর সে� আ�িরক স�কৰ্ গেড় তুলেত পছ� কের, আর w_sKviiv েবিশ ব�িন� ও 
িনরেপ� েথেক ত� সং�হ কেরন।
�  RvRviiv অ� িক� গঠনমূলক �� কের, আর cviwmfviiv িবিভ� ধরেনর �� করেত পােরন এবং 
সারা িদন এভােব কথা চািলেয় েযেত পােরন।

আপনার চাকিরর অনুস�ানেক িনেজর মেতা কের সাজান

িবিভ� ব্যি�ে�র জন্য েনটওয়ািকৰ্ ং কীভােব িভ� হয় তা বুঝুন: 

সাফেল্যর পথ: আপনার শি�গুেলা ব্যবহার কর�ন

আপনার �ি�ে�র শি� এবং দুব ৰ্লতাগুিল জানা চাকির েখাঁজার সময় আপনােক অেনক সুিবধা িদেত পাের। 
চাকির েখাঁজার �িতিট ধােপ—চাকিরর ত� েখাঁজা, স�া� িনেয়াগকত ৰ্ােদর সে� েযাগােযাগ করা, েরজুিম 
ৈতির করা, সা�াৎকার েদওয়া, েবতন িনেয় আেলাচনা করা এবং অবেশেষ একিট চাকির �হণ করা—মানুষ 
তােদর �ি�� অনুযায়ী আচরণ কের। আপনার শি�গুিল �বহার করা এবং দুব ৰ্লতাগুিল সামেল েনওয়া সফল 
বা �থ ৰ্ চাকির েখাঁজার মে� পাথ ৰ্কয্ গেড় তুলেত পাের।

আমােদর েদওয়া পরামেশ ৰ্র েসই সূ� পাথ ৰ্কয্ই চাকির েখাঁজার ে�ে� সফলতা বা �থ ৰ্তার আসল কারণ হেয় 
দাঁড়ায়। উদাহরণ িহেসেব “েনটওয়ািক ৰ্ং”-এর কথা ধরা যাক —েযখােন স�া� চাকির স�েক ৰ্ ত� সং�েহর 
জ� মানুেষর সে� েদখা করা এবং কথা বলা হয়।

একিট কায ৰ্কর চাকির েখাঁজার েকৗশল থাকেলও, এিট বা�বায়েনর প�িত �ি�� অনুযায়ী িভ� হেত পাের। 
তাই িনেজর উপােয় কাজিট সািজেয় িনন।

ENFJ-েদর শি� ও �িতভার দারুণ িম�েণর কারেণ তারা সাধারণত চাকির েখাঁজার �ি�য়ািটেক মজার এবং 
সহজ মেন কেরন। সিতয্ বলেত, ENFJ-রা এই ে�ে� এক কথায় অসাধারণ! েযেহতু অেনক কয্ািরয়ার 
কাউে�লর িনেজই ENFJ, তাই চাকির েখাঁজার �চিলত সুপািরশগুেলা তােদর জ� িবেশষভােব মানানসই।
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� একিট সৃজনশীল এবং সুশৃ�ল চাকির েখাঁজার পিরক�না ৈতির করুন এবং তা বা�বায়ন করুন।
� েকান িবষয়গুেলা আপনার জ� গুরু�পূণ ৰ্, তা আেগ েথেকই িঠক করুন এবং েসগুেলায় অটুট   
থাকুন।
� স�া� চাকিরর িবক� পথ স�েক ৰ্ জানেত মানুেষর সে� কথা বলুন।
� িনেজেক কীভােব েসরা উপােয় উপ�াপন করেবন, তা আেগ েথেকই ভাবুন এবং তা েদখান।

� �ত আ�িরক ও ব��পূণ ৰ্ স�কৰ্ গেড় তুলুন। এেত অ�রা সহেজই �া��য্েবাধ করেব, আর 
আপনার েযাগােযাগ দ�তার �মাণ িমলেব।
� িনেজর দ�তা, পূব ৰ্বত� কােজর অিভ�তা, এবং পেদর �িত আপনার আ�েহর কারণগুেলা সু�র 
ও ��ভােব তুেল ধরুন।

একজন ENFJ িহেসেব, আপনার জন্য সবেচেয় কাযৰ্কর িকছু েকৗশল হেত পাের:

আপনার উদ্যম এবং আ�িব�াস িদেয় চাকিরর ইন্টারিভউ �হণকারীেদর মু� কর�ন।

একজন ঘিন� ব�েক নতুন চাকির খুজঁেত সাহা� করার অিভ�তা েথেক gvB‡Kj বুঝেত পােরন েয, কয্ািরয়ার 
কাউে�িলং তার জ� উপযু� হেত পাের। তাই িতিন মা�িমক িব�ালেয়র �শাসিনক কাজ েছেড় এই েপশায় 
েযাগ েদওয়ার িস�া� েনন। তেব, তার েকােনা েপশাদার অিভ�তা িছল না। িতিন তার ব�েক সাহা� করার 
অিভ�তািটেক একিট েকস �ািড িহেসেব �বহার কেরন, যােত তার দ�তা এবং সাম�ৰ্ নতুন চাকির েখাঁজার 
�ি�য়ায় �মািণত হয়। মাইেকল একিট েছাট কাউে�িলং সািভ ৰ্েসর পিরচালকেক সা�াৎ করার আেগ একিট 
�� কভার েলটার, তার েরজুিম, এবং েকস �ািড পাঠান। েকস �ািডেত িতিন িব�ািরতভােব উে�খ কেরন, 
কীভােব তার পরামশ ৰ্ তার ব�েক অসাধারণ চাকির েপেত সাহা� কেরিছল। িচিঠর েশেষ মাইেকল েলেখন েয, 
িতিন একই উ�ম, অ�দৃ ৰ্ি� এবং সহায়তা অ�েদরেকও িদেত আ�হী। এভােব মাইেকল তার দ�তা 
সৃজনশীলভােব উপ�াপন কের তার ল�য্ অজৰ্েন এিগেয় যান।

‡ebRvwgb অ�েদর আ�িব�াস বাড়ােত দারুণ পারদশ� িছেলন, িক� িনেজর একিট গুরু�পূণ ৰ্ চাকিরর 
সা�াৎকােরর ��িতর সময় িতিন বুঝেত পারেলন, সমথ ৰ্ন ও উৎসাহ েনওয়াও কতটা গুরু�পূণ ৰ্। িতিন তার 
�ীর সে� তার উে�জনা বা নাভ ৰ্াসেনস িনেয় কথা বলেতন এবং তারপর িনেজর শি� ও অজৰ্নগুেলা পয ৰ্ােলাচনা   
করেতন। সা�াৎকােরর িদন িতিন আেগভােগ েপৗঁছােতন, ভবন েথেক একটু দূের গািড় পাক ৰ্ করেতন এবং 
কেয়ক িমিনট ধের িনেজর আ�িব�াস বাড়ােনার জ� উৎসাহমূলক কথা িনেজেক বলেতন। এই সহজ রুিটনিট 
তার আ�স�ান বাড়ােত এবং মেনাবলেক শি�শালী করেত দারুণ কাজ করত।
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� আপনার গেবষণার েবিশরভাগ কাজ ত�িভি�ক সা�াৎকােরর মা�েম করুন। যােদর আপনার 
পছে�র েপশা বা ে�ে�র অিভ�তা আেছ অথবা যােদর কাজ আপনােক আকষ ৰ্ণ কের, তােদর 
সে� সা�াৎ করুন।
� ব�, পিরবার এবং পূব ৰ্পিরিচতেদর সে� েযাগােযাগ করুন। তােদর জানান েয আপিন একিট চাকির 
খুজঁেছন এবং অনুেরাধ করুন েযন তারা এমন কাউেক খুেঁজ েবর কেরন, িযিন আপনােক সাহা� 
করেত পােরন।

� এমন িকছু চাকির িনেয় ভাবুন যা সিতয্ই আপনােক আন� েদেব। শুরুেতই চাকিরর মান িনেয় 
িবচার করেবন না। বরং এই ধরেনর চাকিরর একিট তািলকা ৈতির করুন। েযসব ব� আপনােক 
ভােলাভােব েচেন, তােদর সাহা� িনন। তারা এমন চাকিরর পরামশ ৰ্ িদেত পাের েযখােন আপিন 
সফল হেত পােরন।
� সা�াৎকাের, আপনার দ�তা এবং অিভ�তােক স�া� িনেয়াগকত ৰ্ার চািহদার সে� কীভােব 
েমলােনা যায়, তা পির�ারভােব তুেল ধরুন।

একিট বড় এবং সি�য় েনটওয়াকৰ্  ৈতির কর�ন এবং েসিট কােজ লাগান।

অজানা চাকিরর স�াবনাগুেলা খুঁেজ েবর কর�ন।

Bfwjb কম ৰ্সং�ান উ�য়েনর �িশ�েণর িদেক কয্ািরয়ার পিরবত ৰ্ন করেত েচেয়িছেলন। �থেম িতিন তার 
পিরিচতেদর সে� েযাগােযাগ কেরন, িক� তারা িভ� েপশায় থাকায় েতমন সাহা� করেত পােরনিন। তখন 
ইভিলন একিট েপশাগত সংগঠেন েযাগ েদওয়ার িস�া� েনন। �থম িমিটংেয় কাউেক না িচনেলও, িতিন 
িনেজেক চয্ােল� েদন অ�ত িতনজেনর সে� পিরিচত হওয়ার। িমিটং েশেষ িতিন চারজেনর সে� পিরিচত হেত 
স�ম হন। এই নতুন সংেযাগগুেলা তার চাকির েখাঁজার �ি�য়ায় নতুন সুেযাগ ৈতির কের েদয় এবং তােক 
সামেন এিগেয় েযেত অনু�ািণত কের।

wjÛwm তার জীবেনর একটা বড় অংশই ে��ােসবক িহেসেব কািটেয়েছন, এমনিক ৈশশব েথেকই। তার 
স�ানরা যখন �েল েযেত শুরু করল, িতিন ভাবেলন, এখন এমন একিট কাজ করা উিচত যার জ� তার কেঠার 
পির�েমর িবিনমেয় পাির�িমক েদওয়া হেব। তেব, িতিন বুঝেত পারিছেলন না তার কী ধরেনর চাকিরর 
উপেযাগী দ�তা রেয়েছ, কারণ তার ে��ােসবী কােজর জ� িতিন আেগ কখেনা েবতন পানিন। যখন িতিন 
আমােদর কােছ এেলন, আমরা তােক পরামশ ৰ্ িদলাম েযন িতিন েকােনা ব�র সে� তার ধারণাগুেলা িনেয় 
আেলাচনা কেরন। েসই পরামশ ৰ্ অনুসাের, এক রােত িল�িস তার েবােনর সে� আ�া িদেত বেস িবিভ� ধারণা 
িনেয় কথা বেলন। এর ফলাফল িহেসেব, িতিন এমন িকছু চাকিরর একিট তািলকা ৈতির কেরন যা তার কােছ 
েবশ আকষ ৰ্ণীয় মেন হয়। আমােদর কােছ কাউে�িলং-এর জ� আসেল, আমরা তার ে��ােসবী কায ৰ্�মগুেলা 
পয ৰ্ােলাচনা কের আেরকিট তািলকা ৈতির কির। এই তািলকায় অ�ভুৰ্� িছল নাগিরক সংগঠন, িগজৰ্া এবং 
�া�য্েসবা সংগঠেনর জ� তার দ�তাগুেলা। তেব, সবেচেয় উে�খেযা� িছল তার িথেয়টােরর �িত 
ভােলাবাসা এবং নাটয্ �েযাজনা সংগিঠত ও �চােরর দ�তা। এরপর, িল�িস শহেরর িশ�মনা পুরেনা ব�েদর 
সে� েযাগােযাগ কেরন। 
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� আপনার েদওয়া �িত�িত সবসময় র�া করুন, িনধ ৰ্ািরত সমেয়র আেগ বা িঠক সমেয় 
অয্াপেয়�েমে� উপি�ত হন এবং ধ�বাদ জানােনার জ� েনাট বা অ� েকােনা বাত ৰ্া পাঠান, 
�েতয্ক অয্াপেয়�েমে�র   পর।
� আপনার অসাধারণ �িতশি� �বহার কের �ি�গত িববরণ মেন রাখুন। মানুেষর নাম এবং 
আপনার গেবষণা বা অিভ� অিভ�তা েথেক �া� �ি�গত ত� �রণ করুন।

িনেচর িনেদৰ্ শনা অনুসাের পুেরা চাকিরর স�ােনর �ি�য়া েশষ কর�ন, িবেশষ কের ভ�তার
ে�ে� য�বান হন।

স�াব্য দ�বৰ্লতা

 তার জীবেনর একটা বড় অংশই ে��ােসবক িহেসেব কািটেয়েছন, এমনিক ৈশশব েথেকই। তার 
স�ানরা যখন �েল েযেত শুরু করল, িতিন ভাবেলন, এখন এমন একিট কাজ করা উিচত যার জ� তার কেঠার 
পির�েমর িবিনমেয় পাির�িমক েদওয়া হেব। তেব, িতিন বুঝেত পারিছেলন না তার কী ধরেনর চাকিরর 
উপেযাগী দ�তা রেয়েছ, কারণ তার ে��ােসবী কােজর জ� িতিন আেগ কখেনা েবতন পানিন। যখন িতিন 
আমােদর কােছ এেলন, আমরা তােক পরামশ ৰ্ িদলাম েযন িতিন েকােনা ব�র সে� তার ধারণাগুেলা িনেয় 
আেলাচনা কেরন। েসই পরামশ ৰ্ অনুসাের, এক রােত িল�িস তার েবােনর সে� আ�া িদেত বেস িবিভ� ধারণা 
িনেয় কথা বেলন। এর ফলাফল িহেসেব, িতিন এমন িকছু চাকিরর একিট তািলকা ৈতির কেরন যা তার কােছ 
েবশ আকষ ৰ্ণীয় মেন হয়। আমােদর কােছ কাউে�িলং-এর জ� আসেল, আমরা তার ে��ােসবী কায ৰ্�মগুেলা 
পয ৰ্ােলাচনা কের আেরকিট তািলকা ৈতির কির। এই তািলকায় অ�ভুৰ্� িছল নাগিরক সংগঠন, িগজৰ্া এবং 
�া�য্েসবা সংগঠেনর জ� তার দ�তাগুেলা। তেব, সবেচেয় উে�খেযা� িছল তার িথেয়টােরর �িত 
ভােলাবাসা এবং নাটয্ �েযাজনা সংগিঠত ও �চােরর দ�তা। এরপর, িল�িস শহেরর িশ�মনা পুরেনা ব�েদর 
সে� েযাগােযাগ কেরন। 

‡Wwe যখন কেলজ বা িব�িব�ালেয় কম� িনব ৰ্াচক িহেসেব চাকির খুজঁিছেলন, িতিন স�া� িনেয়াগদাতােদর 
�য্াক করেত একিট সহজ িক� দারুণ কায ৰ্কর প�িত েবর কেরিছেলন। িতিন �িতিট িনেয়াগকত ৰ্া এবং যােদর 
সে� ই�ারিভউ  িদেতন, তােদর জ� আলাদা আলাদা ত� কাড ৰ্ ৈতির করেতন। যিদ তােক েকােনা অনুস�ান 
কিমিটর সামেন ই�ারিভউ  িদেত হেতা, িতিন কিমিটর �িতিট সদে�র জ�ও আলাদা কাড ৰ্ ৈতির করেতন। 
কাড ৰ্গুেলা রঙ িদেয় েকাড করেতন, যােত তা িনিদ ৰ্� কেলজ বা িব�িব�ালেয়র সে� িমেল যায়। যখনই িতিন 
নতুন িকছু জানেতন বা কারও সে� কথা বলেতন, িতিন সে� সে�ই েসই ত� কােড ৰ্ েনাট কের আপেডট 
রাখেতন। এই প�িত িনি�ত কেরিছল েয চাকির েখাঁজার সময় েকােনা ত� বা েকউই তার নজর এিড়েয় না 
যায়। অবেশেষ, যখন িতিন তার পছে�র চাকিরিট েপেলন, িতিন তার সে� েদখা করা সবার কােছ ধ�বাদ 
জািনেয় একিট সু�র েনাট পাঠােত েপেরিছেলন।

যিদও �িতিট মানুষই অন�, তবুও িকছু সাধারণ দুব ৰ্লতা আেছ যা অেনক ENFJ �ি�র মে� েদখা যায়। 
এখােন “স�া�” শ�িট িবেশষভােব উে�খ করা হেয়েছ, কারণ িনেচ উে�িখত িবষয়গুেলার িকছু আপনার জ� 
�েযাজয্ হেত পাের, আবার িকছু এেকবােরই নাও হেত পাের। এই িবষয়গুেলা িবেবচনা করার সময় িনেজর 
অতীত অিভ�তার আেলােক মূ�ায়ন করুন এবং িনেজেক িজে�স করুন, "এিট িক আমার জ� সতয্?" যিদ 
উ�র �াঁ হয়, তেব িনেজেক আরও একিট �� করুন, "এই আচরণিট কীভােব আমােক আমার কাি�ত িকছু 
অজৰ্ন করা েথেক িবরত েরেখেছ?" আপিন হয়েতা ল�য্ করেবন, আপনার দুব ৰ্লতাগুেলা কািটেয় ওঠার মূল 
চািবকািঠ হেলা সেচতনভােব আপনার তৃতীয় এবং চতুথ ৰ্ ফাংশনগুেলা (‡mwÝs Ges w_swKs) িবকাশ করা। এটা 
িঠক েয, এখােন উি�িখত অেনক পরামশ ৰ্ অনুসরণ করা কিঠন হেত পাের। তেব, যত েবিশ আপিন এই 
ফাংশনগুেলা �বহার করেবন, তত কম এই সম�াগুেলা ভিব�েত আপনােক �ভািবত করেব।

এর ফল�রূপ, তােক শহেরর িশ� পিরষেদর তহিবল সং�েহর কাজ সম�য় করার জ� খ�কালীন চাকিরর 
��াব েদওয়া হয়। এিট িছল তার �ে�র কাজ, যা িতিন কেয়ক মােসর মে�ই পূণ ৰ্কালীন সফলতায় পিরণত 
কেরন।
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� স�া� কােজর ফলাফল িবে�ষেণ েযৗি�ক িচ�াভাবনা �বহার করুন। কারণ এবং �ভাব িবে�ষণ 
আপনার �াভািবক শি� নাও হেত পাের, তাই এ িবষেয় দ� েকােনা ব�র সাহা� িনেত ি�ধা 
করেবন না।
� শুধুমা� একজন �ি�েক অপছ� করার কারেণ েকােনা িবক� পথ বাদ েদেবন না। একইভােব, 
একিট ইিতবাচক অিভ�তার িভি�েত পুেরা চাকির বা �িত�ানেক িবচার করার অভয্াস েথেকও 
িবরত থাকুন।

� গঠনমূলক সমােলাচনা এবং �িতি�য়া তােদর আসল উে�� অনুযায়ী �হণ করুন। চাকির েখাঁজার 
চাপপূণ ৰ্ সমেয় হতাশা এড়ােত ব� ও পিরবােরর সমথ ৰ্ন এবং উৎসােহর ওপর িনভ ৰ্র করুন।
� যিদ পছে�র েকােনা চাকির বা সা�াৎকাের �তয্া�াত হন, তেব িনেজর �িত অিতির� কেঠার 
সমােলাচনার আচরণ ব� করার েচ�া করুন। এিট একিট �ি�গত চয্ােল� িহেসেব িনন এবং 
এিটেক অিত�ম করার সুেযাগ িহেসেব েদখুন।

� মানুষ এবং পিরি�িতর �িত মেনােযাগী হওয়ার পাশাপািশ িব�ািরত ত� এবং বা�ব িদকগুেলােতও 
গুরু� িদন। শুধুমা� নতুন মানুেষর সে� পিরিচত হওয়ার আনে� চাকির েখাঁজার কম আকষ ৰ্ণীয় 
কাজগুেলা এিড়েয় যােবন না।
� আপনােক েয ত� েদওয়া হয়, তা েসাজাসুিজ েমেন না িনেয় �চুর �� করার জ� ��ত থাকুন। 
এেত আপিন চাকির বা েকা�ািনর �কৃত িচ� বুঝেত পারেবন।

� মানুষেক তারা েযমন, েসভােব েদখুন এবং তােদর সীমাব�তাগুেলা িচনেত িশখুন। অ�েদর আদশ ৰ্ 
মেন করার বা অ� আনুগতয্ �দশ ৰ্েনর আচরণ েথেক সেচতনভােব িনেজেক র�া করুন।
� েকােনা �� বা ভুল েবাঝাবুিঝ হেল তা �ত এবং সরাসির েমাকািবলা করুন। এগুেলা এিড়েয় েগেল 
সম�াগুিল আরও বড় বা জিটল হেয় উঠেত পাের।

� �চুর গেবষণা করুন। এিট আপনােক হুট কের েকােনা িকছু না বুেঝ িস�া� েনওয়া েথেক িবরত 
রাখেব। েকােনা অফােরর জবাব েদওয়ার আেগ িচ�াভাবনার জ� সময় েচেয় িনন, যােত িনি�ত 
হেত পােরন েয এিট আপনার জ� সিঠক।
� যিদ �ত িস�া� েনওয়ার আচরণিট এিড়েয় না চেলন, তেব আপিন হয়েতা অ� ভােলা িবক� পথ 
িমস করেত পােরন বা এমন একিট চাকির িনেত পােরন যা আসেল আপনার চাওয়া নয়।

ব্যি�গত অনুভূিতর ওপর িভি� কের িস�া� েনওয়া এিড়েয় চলুন।

সমােলাচনা এবং �ত্যাখ্যানেক ব্যি�গতভােব �হণ করেবন না।

�েয়াজনীয় সম� তথ্য সং�েহ মেনােযাগ িদন।

স�াব্য েপশা এবং অন্য মানুষ সম্পেকৰ্  আরও বা�ববাদী হন।

খুব �ত িস�া� েনওয়া এিড়েয় চলুন।
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�চুর গেবষণা করুন। এিট আপনােক হুট কের েকােনা িকছু না বুেঝ িস�া� েনওয়া েথেক িবরত 
রাখেব। েকােনা অফােরর জবাব েদওয়ার আেগ িচ�াভাবনার জ� সময় েচেয় িনন, যােত িনি�ত 
হেত পােরন েয এিট আপনার জ� সিঠক।
যিদ �ত িস�া� েনওয়ার আচরণিট এিড়েয় না চেলন, তেব আপিন হয়েতা অ� ভােলা িবক� পথ 
িমস করেত পােরন বা এমন একিট চাকির িনেত পােরন যা আসেল আপনার চাওয়া নয়।

� েযাগােযাগ কম ৰ্সূিচ পিরচালনা করুন বা তােত অংশ িনন।
� সহকম�েদর সে� �ি��জিনত সংঘাত এড়ােনার েচ�া করুন।
� �িত�ােনর ল�য্ িনধ ৰ্ারেণ খসড়া ৈতিরেত ে��ােসবক িহেসেব কাজ করুন।
� সম�া সমাধােন সহায়তার জ� একিট সহায়ক দল ৈতির করুন।
� জনসংেযাগ কােজ ে��ােসবী িহেসেব অংশ িনন।
� অ�েয়াজনীয় “অিফিসয়াল নয় এমন পরামশ ৰ্” সীিমত রাখুন, যা জিটলতা বা চাপ ৈতির করেত  
পাের।
� অিফেসর কাজ অিফেসই েশষ করার েচ�া করুন।
� আপনার িবেশষ�তার ে�ে� �িশ�ক বা পরামশ ৰ্দাতা হওয়ার কথা ভাবুন।
� একজন ব�েক মােঝ মােঝ একিট অনুে�রণামূলক বাত ৰ্া পাঠান।
� আপনার বসেক জানান েয �শংসা আপনােক অনু�ািণত কের।
� একই েপশায় থাকুন, তেব নতুন িনেয়াগদাতার কথা িবেবচনা করুন।

তেব, যিদ আপিন আপাতত বতৰ্ মান চাকিরেত থাকার িস�া� েনন?

চূড়া� ধাপ: চাকির পিরবতৰ্ ন করেবন, নািক
বতৰ্ মান চাকিরেত থাকেবন…

ENFJ-েদর সফলতার চািবকািঠ

আপনার �ি�� স�েক ৰ্ গভীর ধারণা পাওয়ার পর, আপিন িন�য়ই বুঝেত েপেরেছন েয িকছু িনিদ ৰ্� চাকির 
আপনার �াভািবক আচরণগুিলর সে� েবিশ মানানসই। এছাড়াও, আপনার �ি��-স�িক ৰ্ত শি� এবং 
দুব ৰ্লতা জানা চাকির েখাঁজার �ি�য়ায় আপনােক অেনক এিগেয় রাখেব। তেব, একজন ENFJ িহেসেব আপিন 
িন�য়ই বুঝেত েপেরেছন েয জনি�য় েপশাগুেলার সবিকছুই আপনার জ� সমানভােব আকষ ৰ্ণীয় নয়। এখন 
সময় এেসেছ ে��গুেলােক আরও সংকুিচত করার এবং এমন একিট কাজ েবেছ েনওয়ার যা সিতয্ই আপনার 
জ� উপযু�। শুধু �ি�� নয়, আপনার মূ�েবাধ, আ�হ এবং দ�তাও চাকিরেত স�ি� আনার ে�ে� 
গুরু�পূণ ৰ্ ভূিমকা পালন কের। আপিন যত েবিশ আপনার েপশার সে� সাম��পূণ ৰ্ হেবন, তত েবিশ সুখী 
হেবন। তাই, এই বই এবং আপনার জীবেনর অিভ�তা েথেক যা িশেখেছন তা কােজ লািগেয় েকৗশলগত 
কয্ািরয়ার পিরক�না ৈতির করার জ� ��ত হন।

এর িপছেন থাকেত পাের আিথ ৰ্ক চাপ, পািরবািরক দািয়�, আপনার িবেশষে�র ে�ে� কিঠন চাকিরর বাজার, 
বা হয়েতা সময়টা সিঠক নয়। হতাশ হেবন না! এই বই েথেক যা িশেখেছন, তা বত ৰ্মান চাকিরেত আরও স�� 
এবং সফল হেত সাহা� করেব। আর যখন েসই বড় কয্ািরয়ার পিরবত ৰ্েনর সময় আসেব, আপিন আরও 
ভােলাভােব বুঝেত পারেবন েকাথায় েযেত চান এবং কীভােব েসখােন েপৗঁছােত হেব।

“তাই, যিদ আপিন এখেনা আপনার পছে�র চাকিরিট না েপেয় থােকন … তেব আপনার বত ৰ্মান চাকিরেক 
ভােলাবাসুন।” সিতয্ বলেত, েবিশরভাগ চাকিরেতই কাজ করার প�িতেত সহনশীলতা থােক। এমনিক 
আপনার বত ৰ্মান চাকিরটােকও আপনার মেনর মেতা কের গেড় েতালার িকছু উপায় আেছ। িনেচ কেয়কিট সহজ 
েকৗশল েদওয়া হেলা, যা আপনার কাজেক আরও আন�দায়ক কের তুলেত পাের:
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ENFJ-েদর সমস্যা েথেক সমাধান ৈতির করার উদাহরণঃ

আপনার যা আেছ তা ব্যবহার কের আপনার যা �েয়াজন তা অজৰ্ ন কর�ন।

আপনার শি�গুেলা ব্যবহার করা সহজ এবং কাযৰ্কর।
সফলতার েগাপন রহস্য

ENFJ ব্যি�ে�র জন্য এই িতনিট িবষয় েশখা গুর��পূণৰ্:
� ধীরি�র হেয় কাজ করা।
� িনয়�েণর আচরণ কমােনা।
� িবষয়গুেলােক �ি�গতভােব না েনওয়া।

� চমৎকার েযাগােযাগ ও উপ�াপনা দ�তা
� কয্ািরশ�ািটক েনতৃ� এবং ঐকয্মতয্ গড়ার �মতা
� অ�েদর সহেযািগতা ও উত্সাহ িদেত পারা
� �ত িস�া� ও সংগঠেনর দ�তা
� �চিলত িচ�ার বাইের নতুন স�াবনা খুজঁেত 
আ�হ
� সহানুভূিত এবং আেগই অে�র �েয়াজন বুঝেত 
পারা
� বহুমুখী আ�হ এবং �ত েশখার �মতা
� বড় িচ�িট েদখা ও ধারণার �ভাব েবাঝার দ�তা
� দৃঢ় �েচ�া ও ল�য্ অজৰ্েনর �িত�িত
� িব�ােসর কােজ গভীর মেনােযাগ

� মূ�েবােধর িবপরীেত যায় এমন কােজ অনীহা
� স�কৰ্ ও মানুেষর �িত অিতির� ইিতবাচক ধারণা
� �িতেযািগতামূলক বা চাপপূণ ৰ্ পিরেবেশ কােজর 
অসুিবধা
� অদ�তা বা অসহেযািগতার �িত অসিহ�তা
� �� এড়ােনার আচরণ ও অ�ীিতকর িবষয় 
অবেহলা করা
� যেথ� ত� ছাড়াই �ত িস�া� েনওয়া
� কম ৰ্চারীেদর শাসন করেত অনীহা
� তাড়াহুেড়ার কারেণ ভুল করার আচরণ
� অিতির� িনয়�ণ বজায় রাখার আচরণ

 কাজ-সং�া� স�াব্য শি�গুেলা কাজ-সং�া� স�াব্য দ�বৰ্লতাগুেলা

mviv একিট জনক�াণমূলক �া�য্ সং�ায় �শাসিনক সহকারী িহেসেব কাজ করেতন। সং�ার ল�য্ ও 
উে�ে�র �িত তার গভীর িব�াস থাকেলও, কােজর খুিঁটনািট িবষয়গুেলা তােক ততটা আকষ ৰ্ণ করত না। তেব 
সারার একিট দারুণ গুণ িছল— িতিন েযখােনই েযেতন, সং�ার কাজ এবং উে�� �চাের সি�য় ভূিমকা পালন 
করেতন। একিদন তার মেন হেলা, যিদ এই কােজর জ� পাির�িমক েপেতন, তাহেল েসিট আরও ভােলা   
হেতা। যিদও জনসংেযাগ িবভােগ তখন েকােনা খািল পদ িছল না, সারা তার ফাঁকা সময় কােজ লািগেয় 
ে��ােসবক িহেসেব �লগুেলােত িগেয় সং�ার কাজ এবং উে�� স�েক ৰ্ কথা বলেতন। এই কাজিট িতিন 
এতটাই দ�তার সে� করেলন েয ছয় মাস পর জনসংেযাগ িবভােগ একিট পূণ ৰ্কালীন পেদর সুেযাগ ৈতির হেল, 
সারা েসই পেদ আেবদন কের িনেয়াগ পান।

সাফে�র অ�তম চািবকািঠ হেলা আপনার শি�গুেলােক কােজ লাগােনা এবং দুব ৰ্লতাগুেলা সামেল েনওয়া। 
এই দ�তা েকবল কােজর ে�ে�ই নয়, সাফ� ও �থ ৰ্তার মে� পাথ ৰ্কয্ ৈতির কের। িনেচ ENFJ-েদর স�া� 
শি� এবং দুব ৰ্লতাগুেলা তুেল ধরা হেয়েছ:
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